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Betriebliche Krankenversicherung (bKV): Faktenblatt

Starke Leistungen,
flexibler Schutz: unsere

BonusMed Bausteine. 10 bis 24 Mitarbeitern

Fur Unternehmen mit

Stellen Sie Ihre betriebliche Krankenversicherung individuell
zusammen. Mit dem modularen Produktangebot des Marktfiihrers
bei Firmengruppen- und Krankenzusatzversicherungen.
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Unterstiitzen Sie IThre Mitarbeiter
beim Gesundheitsschutz.

Absichern mit dem Marktfiihrer DKV.

Sie mdchten Ihren Mitarbeitern hochwertige Zusatzleistun-
gen bieten? Dann ist die betriebliche Krankenversicherung
(bKV) die richtige Wahl. Mit einer bKV verbessern Sie die
medizinische Versorgung Ihrer Belegschaft. Und ergdnzen
den grundlegenden Schutz der gesetzlichen Krankenversi-
cherung in wichtigen Bereichen wie Zahngesundheit oder
Sehbhilfen. Aufterdem haben Ihre Arbeitnehmer dadurch
mehr im Geldbeutel, da sie z.B. im Krankenhaus oder bei
Arzneimitteln weniger zuzahlen miissen.

Wenn Sie Ihre Belegschaft mit einer bKV unterstitzen,
profitieren Sie nicht nur davon, dass Ihre Mitarbeiter fit und
gesund sind. Sie steigern auch die Motivation und Zufrie-
denheit Ihrer Arbeitnehmer - und die Bindung an Ihr Unter-
nehmen. Die DKV ist dafiir Ihr leistungsstarker Partner:

Wir verfligen Giber umfangreiche Expertise und Erfahrung.
Und bieten Ihren Mitarbeitern einen erstklassigen Schutz,
auf den sie sich verlassen kénnen.

Fiinf gute Griinde, sich fiir die DKV
zu entscheiden:

Die DKV ist Marktfihrer
bei Firmengruppen- und
Krankenzusatzversicherungen.

Wir sind einer der wenigen Spezial-
anbieter fiir private Krankenversiche-
rungen.

Seit Giber 90 Jahren sind wir Vorreiter
der Branche. Und seit tiber 70 Jahren
entwickeln wir Firmenkonzepte.

Unsere Finanzstdrke bietet Ihnen
Sicherheit: Die DKV ist ein Unternehmen
der ERGO. ERGO gehort zum
DAX®-Unternehmen Munich Re.

Wir erhalten regelmdfig gute bis sehr
gute Bewertungen fiir unsere Produkte
und Services.

Regelmdfig TOP-Noten fiir Produkte und
Services

* Bestnote ,,EXZELLENT“ im IVFP
bKV-Rating

» Funf Sterne in allen Bereichen:
Beratung, Vertrag, Service und
Produkt
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Umfangreiches Angebot,
individuelle Losungen:
die BonusMed Leistungen.

« Ein-/Zweibettzimmer/Chefarzt
nach Unfall

« Unterkunft Ein-/Zweibett-
zimmer

» Ein-/Zweibettzimmer/Chefarzt

+ Garantierte Behandlung
durch Top-Experten

« Krankenh l
rankenhaustagegeld . Vorsorge

« Schutzimpfungen
» Prdventionskurse

Flexibel und kundenorientiert.

Jedes Unternehmen ist anders. Deshalb kdnnen Sie bei der
DKV Ihre bKV nach Ihrem Bedarf gestalten. Passend zu
Ihren Mitarbeitern und Ihrem Budget.

Entweder Sie stellen den Versicherungsschutz fiir IThre Mit-
arbeiter aus einzelnen BonusMed Bausteinen zusammen.
Jeder Einzel-Baustein bietet leistungsstarken Schutz in
einem wichtigen Gesundheitsbereich. Oder Sie entscheiden

N + <

+ Pflege Schutz Paket

Zahnersatz
« Prophylaxe/Zahnbehandlung

* Arznei-/Verbandmittel
Hilfsmittel
Horgerdte

« Sehhilfen

» Lasik-Operationen

* Naturheilverfahren

+ Auslandsreise

sich fiir einen unserer Kompakt-Bausteine: Diese haben
den Vorteil, dass sie mehrere Einzelleistungen kombinie-
ren - und zwar zu attraktiven Preisen. So geben Sie Ihren
Mitarbeitern die Mdglichkeit, ihre medizinische Versorgung
dort zu ergdnzen, wo die GKV nicht leistet.

Mehr zu den BonusMed Einzel- und Kompakt-Bausteinen
erfahren Sie auf den folgenden Seiten.
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04 | 05 Komfortable Paketlsungen

Unsere BonusMed Kompakt-Bausteine:

Konditionen fiir Ihre gesetzlich krankenversicherten Mitarbeiter auf einen Blick.

Baustein Leistungen Kompakt Basis BKMPB Kompakt Komfort BKMPK
Arznei- und 80 % bis zu 1.000 Euro pro Kalenderjahr. Gilt auch fuir 80% bis zu 1.000 Euro pro Kalenderjahr. Gilt auch fir
Verbandmittel Privatrezepte und Zuzahlungen bei Kassenrezepten. Privatrezepte und Zuzahlungen bei Kassenrezepten.
Sehhilfen 80 % bis zu 200 Euro, einmal alle zwei Jahre. 90 % bis zu 300 Euro, einmal alle zwei Jahre.
Hilfsmittel Horgerdte: 80 % bis zu 600 Euro, einmal alle zwei Jahre

fuir ein neues Horgerdt des jeweiligen Ohres.

Sonstige Hilfsmittel: 80 % bis zu 300 Euro pro
? Kalenderjahr nach Vorleistung der GKV.

Alternativmedizin

Auslandsreisekranken- 100 % fir ambulante und stationdre Behandlung, 100 % fiir ambulante und stationdre Behandlung,
versicherung bei Aufenthal- schmerzstillende Zahnbehandlung, Riicktransport schmerzstillende Zahnbehandlung, Riicktransport
ten bis zu drei Monaten aus dem Ausland und 24-Stunden-Notrufservice. aus dem Ausland und 24-Stunden-Notrufservice.
Vorsorge

Zahnbehandlung 100 % fiir Wurzel- und Parodontosebehandlung.

Falls keine Leistungspflicht durch die GKV besteht.

100 % fiir zwei professionelle Zahnreinigungen (PZR)
je Kalenderjahr (bis zu 75 Euro je PZR).

Zahnersatz 70% fiir Zahnersatz, Implantate, Einlagefiillungen, 70% fiir Zahnersatz, Implantate, Einlagefiillungen,

dentinadhdsive Fillungen inkl. Leistungen der GKV. dentinadhdsive Fillungen inkl. Leistungen der GKV.
Krankenhaus/ 10 Euro Krankenhaustagegeld.
Krankenhaustagegeld

Genaue Leistungsbeschreibungen und umfassende Informationen finden Sie in der Anlage zum bKV-Gruppenversicherungsvertrag. Diese stellen wir Ihnen bei Bedarf
gerne zur Verfligung. Die Prozentangaben beziehen sich jeweils auf die erstattungsfdhigen Aufwendungen (nicht auf den Rechnungsbetrag).

Monatliche Beitrage je Mitarbeiter in Euro

Kompakt Basis BKMPB Kompakt Komfort BKMPK

Arzneimittel, Hilfsmittel, Auslandsreise, Zahn-

Durchschnittsalter Ihrer Mitarbeiter Arzneimittel, Sehhilfen, Auslandsreise, Zahnersatz behandlung, Zahnersatz, Krankenhaustagegeld
<36 Jahre 12,97 € 2293 €
36-38 Jahre 14,01 € 24,30 €
39-41 Jahre 15,69 € 26,60 €
42-44 Jahre 17,64 € 29,35 €
45-47 Jahre 19,71 € 32,79 €
48-50 Jahre 2192 € 36,23 €
51-53 Jahre 24,12 € 39,67 €

Beitrdge inkl. Verzicht auf die Zahnstaffel und Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Giiltig flir Vertragsbeginne bis 01.Dezember 2026. Angaben ohne Gewdhr.
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klug kombiniert und attraktiv im Preis.

Kompakt Premium BKMPP

80 % bis zu 1.000 Euro pro Kalenderjahr. Gilt auch fir
Privatrezepte und Zuzahlungen bei Kassenrezepten.

90 % bis zu 300 Euro, einmal alle zwei Jahre.

Horgerdte: 80 % bis zu 600 Euro, einmal alle zwei Jahre
fuir ein neues Horgerdt des jeweiligen Ohres.

Sonstige Hilfsmittel: 80 % bis zu 300 Euro pro
Kalenderjahr nach Vorleistung der GKV.

80 %, maximal 1.000 Euro je Versicherungsjahr
einschlieBlich Arznei-, Verband- und Heilmitteln.

100 % fiir ambulante und stationdre Behandlung,
schmerzstillende Zahnbehandlung, Riicktransport
aus dem Ausland und 24-Stunden-Notrufservice.

100 % fiir Vorsorgeuntersuchungen ergdnzend zu den
Leistungen der GKV.
- Ergdnzende Krebsfriiherkennung, insgesamt bis
zu 115 Euro, einmal jdhrlich.
- Ergdnzende Hautkrebsvorsorge, insgesamt bis
zu 100 Euro, einmal alle zwei Jahre.
- Erweiterter Gesundheits-Check-up, insgesamt bis
Zu 265 Euro, einmal alle zwei Jahre.

100 % fiir Wurzel- und Parodontosebehandlung.
Falls keine Leistungspflicht durch die GKV besteht.

100 % fiir zwei professionelle Zahnreinigungen (PZR) je
Kalenderjahr (bis zu 75 Euro je PZR).

85 % fiir Zahnersatz, Implantate, Einlagefiillungen
(Inlays) sowie 100 % fiir dentinadhdsive Fiillungen
inkl. Leistungen der GKV.

10 Euro Krankenhaustagegeld.

Kompakt Premium BKMPP

Arzneimittel, Hilfsmittel, Auslandsreise, Natur-
heilverfahren, Vorsorge, Zahnbehandlung, Zahn-
ersatz, Krankenhaustagegeld

43,58 €

46,20 €

49,61 €

50,00 €

58,65 €

65,38 €

70,17 €

Kompakt Plus BKMP1

90 % bis zu 300 Euro, einmal alle zwei Jahre.

Horgerdte: 80 % bis zu 600 Euro, einmal alle zwei
Jahre fiir ein neues Horgerdt des jeweiligen Ohres.

Sonstige Hilfsmittel: 80 % bis zu 300 Euro pro
Kalenderjahr nach Vorleistung der GKV.

100 % fiir ambulante und stationdre Behandlung,
schmerzstillende Zahnbehandlung, Riicktransport
aus dem Ausland und 24-Stunden-Notrufservice.

85 % fiir Zahnersatz, Implantate, Einlagefiillungen
(Inlays) sowie 100 % fiir dentinadhdsive Fiillungen
inkl. Leistungen der GKV.

100 % fiir Einbettzimmer (ohne Chefarzt-
behandlung).

50 Euro Ersatztagegeld.

pukt_Bausteinen

: m .
Bei allen Ko KV Gesundheit

stelefon

inklusive: unser D

Kompakt Plus BKMP1

Hilfsmittel, Auslandsreise, Zahnersatz,
Einbettzimmer

28,15 €
30,86 €
34,04 €
37,64 €
41,36 €
44,95 €
52,18 €
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06 | 06 Individuelle Absicherung

Die BonusMed Einzel-Bausteine:

Wenn Sie nur einzelne Leistungen fiir Ihre Mitarbeiter vereinbaren méchten, sind die BonusMed

Bausteine genau richtig. Sie konnen jeden Baustein separat abschlieRen - oder mehrere kombinieren.

Leistungen in der Ubersicht.

Arznei-/Heil-/Hilfsmittel/ 80 %, maximal 600 Euro je Versicherungsjahr fiir Arznei-, Verband- und Heilmittel.
Sehhilfen/Horgerdte/
Alternativmedizin/Lasik/
Vorsorge/Schutzimpfungen/

100 % bis zu 300 Euro innerhalb von 24 Monaten fiir neue Sehhilfen sowie Reparaturen.
100 % bis zu 600 Euro je Horgerdt.

Gesundheitskurse/Auslands- 100 % bis zu 300 Euro pro Jahr fiir sonstige Hilfsmittel.
? reise 80 % fiir Behandlungen nach Methoden der Alternativmedizin gemdft Hufelandverzeichnis oder
BABN Gebtihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker (GeBiiH) bis zu 600 Euro ab dem 4. Jahr. Vorher ist der

Erstattungsbetrag geringer.

100 % fiir drztliche Leistungen im Rahmen der refraktiven Augenchirurgie, bis zu 1.200 Euro
innerhalb von 60 Monaten. Dies gilt ab dem 4. Jahr. Vorher ist der Erstattungsbetrag geringer.

Vorsorgeuntersuchungen oberhalb des Leistungsniveaus der GKV, Schutzimpfungen sowie
zwei Prdventionskurse.
100 % bis zu 600 Euro pro Jahr.

Bei vortibergehenden Aufenthalten im Ausland bis zu drei Monaten:
100 % fiir ambulante und stationdre Behandlung, schmerzstillende Zahnbehandlung,
Riicktransport aus dem Ausland und 24-Stunden-Notrufservice.

Hilfsmittel/Auslandsreise 90 % bis zu 300 Euro. Einmal alle zwei Jahre fiir neue Brillen oder Kontaktlinsen.

BHMR 80 % bis zu 600 Euro. Einmal alle zwei Jahre fiir ein neues Horgerdt des jeweiligen Ohres.

80 % bis zu 300 Euro pro Jahr fir sonstige Hilfsmittel.

Bei voriibergehenden Aufenthalten im Ausland bis zu drei Monaten:
100 % fur ambulante und stationdre Behandlung, schmerzstillende Zahnbehandlung,
Rucktransport aus dem Ausland und 24-Stunden-Notrufservice.

Sehhilfen/Auslandsreise 80 % bis zu 200 Euro. Einmal alle zwei Jahre fiir neue Brillen oder Kontaktlinsen.
? BSHR Bei voriibergehenden Aufenthalten im Ausland bis zu drei Monaten:
100 % fiir ambulante und stationdre Behandlung, schmerzstillende Zahnbehandlung,
Rucktransport aus dem Ausland und 24-Stunden-Notrufservice.
Auslandsreise Bei voriibergehenden Aufenthalten im Ausland bis zu acht Wochen:
BR* 100 % fiir ambulante und stationdre Behandlung sowie schmerzstillende Zahnbehandlung.

Riicktransport aus dem Ausland. Such-, Rettungs- und Bergungskosten bis 10.000 Euro und
24-Stunden-Notrufservice.
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Zahnersatz 85 % fiir Zahnersatz, Implantate, Einlagefiillungen (Inlays) sowie bis 100 % fiir dentinadhdsive
BDT85 Fillungen inkl. Leistungen der GKV.

Zahnersatz 70% fiir Zahnersatz, Implantate, Einlagefiillungen, dentinadhdsive Fiillungen inklusive Leistungen
BDT70 der GKV.

' Zahnersatz Verdopplung des Festzuschusses der GKV je nach Befund. Dies gilt bei Zahnkronen und Zahnersatz.
BDT Dazu zdhlen z.B. Briicken, Prothesen, implantatgetragener Zahnersatz.
Zahnbehandlung/Prophylaxe 100 % fiir Wurzel- und Parodontosebehandlung. Falls keine Leistungspflicht durch die GKV besteht.
BDBE 100 % fiir zwei professionelle Zahnreinigungen (PZR) je Kalenderjahr bis zu 75 Euro je PZR.
Einbettzimmer 100 % fiir Einbettzimmer (ohne Chefarztbehandlung).

BKUZ1 50 Euro Ersatztagegeld.
Zweibettzimmer 100 % fir Zweibettzimmer (ohne Chefarztbehandlung).
BKUZ2 25 Euro Ersatztagegeld.
Ein-/Zweibettzimmer nach 100 % fiir privatdrztliche Behandlung und Ein- oder Zweibettzimmer.
:isn:m Unfall 25 Euro Ersatztagegeld.
200 Euro Pauschale bei bestimmten unfallbedingten ambulanten Operationen.
Einbettzimmer/Chefarzt 100 % fiir privatdrztliche Behandlung und Ein- oder Zweibettzimmer.
BSW1

Bis 75 Euro Ersatztagegeld.

200 Euro Pauschale bei bestimmten ambulanten Operationen.

Zweibettzimmer/Chefarzt 100 % fiir privatdrztliche Behandlung und Zweibettzimmer.

BSW2 Bis 75 Euro Ersatztagegeld.

200 Euro Pauschale bei bestimmten ambulanten Operationen.

Behandlung durch Bei bestimmten schweren Erkrankungen schnelle Vermittlung eines Termins bei einem aner-

Top-Experten kannten Top-Experten in Deutschland. Ausfiihrliche Empfehlung (Zweitmeinung) zur weiteren

BBCK Behandlung. Oder Organisation der Behandlung durch den Top-Experten, sofern eine Operation
erforderlich ist. 500 Euro Aufwandspauschale zur freien Verwendung.

Krankenhaustagegeld Zahlung eines vereinbarten Krankenhaustagegelds in Hohe von 15 Euro.

BKHT 15 Euro?* Dies gilt ab dem ersten bis zum letzten Tag eines Aufenthalts im Krankenhaus.

Sie mochten eine BonusMed Kompakt-Variante mit Krankenhaustagegeld kombinieren?
Dies ist moglich.

Pflege Schutz Paket Information und Beratung

BPSP* Beratung per Telefon und vor Ort zu Fragen rund um das Thema Pflege. Auch fiir Angehdrige.
Versorgungssicherung und Vermittlung von Dienstleistungen
Organisation - moglichst innerhalb von 24 Stunden - einer entsprechenden Pflege.
Ersatzleistung von 500 Euro bei Nicht-Einhalten der 24-Std.-Frist.
Vermittlung von insbesondere pflegerischen, technischen sowie hauswirtschaftlichen Hilfen.
Einmalzahlung
Bei erstmaligem Eintritt einer Pflegebedurftigkeit (mind. Pflegegrad 2) erbringen wir eine Einmal-
zahlung in Hohe von 1.000 Euro.

!Diese Bausteine kénnen Sie auch fiir Ihre privat krankenversicherten Mitarbeiter abschliefsen.
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GKV-Schutz gezielt erganzen.

Monatliche Beitrage je Mitarbeiter in Euro

Ambulant Ambulant Ambulant Ambulant
Vorsorge/Service BHMR BSHR BR
BABN
Durchschnittsalter Arznei-/Heil-/Hilfsmittel/ Hilfsmittel/ Sehhilfen/ Auslandsreise
Threr Mitarbeiter Sehhilfen/Horgerdte/Alter- Auslandsreise Auslandsreise

nativmedizin/Lasik/Vorsorge/
Schutzimpfungen/Gesund-
heitskurse/Auslandsreise

<36 Jahre 25,19 € 8,59 € 490 € 0,82 €
36-38 Jahre 26,70 € 8,59 € 519 € 0,82 €
39-41 Jahre 28,97 € 10,11 € 5,78 € 0,82 €
42-44 Jahre 31,74 € 10,11 € 6,76 € 0,82 €
45-47 Jahre 34,51 € 10,11 € 7,94 € 0,82 €
48-50 Jahre 37,28 € 10,11 € 892 € 0,82 €
51-53 Jahre 40,05 € 12,64 € 9,56 € 0,83 €
Zahn Zahn Zahn Zahn
BDT85 BDT70 BDT :10]:13
Durchschnittsalter Zahnersatz Zahnersatz Zahnersatz Zahnbehandlung/
Threr Mitarbeiter Prophylaxe
<36 Jahre 21,64 € 10,40 € 514 € 7,22 €
36-38 Jahre 21,64 € 10,40 € 5,86 € 7,22 €
39-41 Jahre 27,05 € 12,87 € 6,89 € 7,22 €
42-44 Jahre 27,05 € 12,87 € 7,97 € 7,22 €
45-47 Jahre 27,05 € 12,87 € 9,10 € 7,22 €
48-50 Jahre 27,05 € 12,87 € 10,23 € 7,22 €
51-53 Jahre 37,87 € 18,02 € 11,31 € 7,22 €
Krankenhaus Krankenhaus Krankenhaus Unfall Krankenhaus Krankenhaus
BKUZ1 BKUZ2 :V] BSW1 BSW2
Durchschnittsalter Einbettzimmer Zweibettzimmer Einbettzimmer/ Einbettzimmer/ Zweibettzimmer/
Ihrer Mitarbeiter Chefarzt Chefarzt Chefarzt
<36 Jahre 10,98 € 6,10 € 5,50 € 33,19 € 24,99 €
36-38 Jahre 11,88 € 6,79 € 5,67 € 33,19 € 24,99 €
39-41 Jahre 11,88 € 6,79 € 6,11 € 40,48 € 31,23 €
42-44 Jahre 11,88 € 6,79 € 6,55 € 40,48 € 31,23 €
45-47 Jahre 11,88 € 6,79 € 7,15 € 40,48 € 31,23 €
48-50 Jahre 11,88 € 6,79 € 7,98 € 40,48 € 31,23 €
51-53 Jahre 16,47 € 6,79 € 8,91€ 52,62 € 40,60 €
Best Care Tagegeld Pflege Schutz Paket
BBCK BKHT 15 Euro BPSP
Durchschnittsalter Zugang zu Top- Krankenhaustagegeld
Threr Mitarbeiter Experten
<36 Jahre 3,36 € 4,75 € 3,10 €
36-38 Jahre 3,36 € 5,56 € 3,10 €
39-41 Jahre 4,80 € 5,56 € 3,10 €
42-44 Jahre 4,80 € 5,56 € 3,10 €
45-47 Jahre 480 € 5,56 € 3,10 €
48-50 Jahre 480 € 7,17 € 3,10 €
51-53 Jahre 6,96 € 8,26 € 3,10 €

Beitrdge inkl. Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Bei Bausteinen mit Zahnstaffel: inkl. Verzicht auf die Zahnstaffel.
Guiltig fur Vertragsbeginne bis 01. Dezember 2026 . Angaben ohne Gewdhr.

Bei allen Einzel-Bausteinen inklusive: das DKV Gesundheitstelefon
und/oder der 24-Stunden-Notrufservice.

Genaue Leistungsbeschreibungen und umfassende Informationen finden Sie in der Anlage zum bKV-Gruppenversicherungsvertrag.
Diese stellen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Die Prozentangaben beziehen sich jeweils auf die erstattungsfihigen Aufwendungen (nicht auf den Rechnungsbetrag).
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Darauf konnen Sie zahlen:
exzellente Leistungen und Services.

Die bKV bietet Ihnen viele Vorteile: So profitieren Ihre Mitarbeiter von der bKV:

« Starker Schutz fiir die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter « Keine Gesundheitspriifung: Vorerkrankungen
und laufende Behandlungen sind eingeschlossen
J Marktfiihrer DKV als erstklassiger Partner fir
Ihre bKV « Keine Wartezeiten - Versicherungsschutz ab
dem ersten Tag
« Sehr umfassendes und innovatives
Produktangebot V Recht auf Fortfiihren der Versicherung nach
Verlassen des Unternehmens
J Positiver Effekt flir Motivation und Bindung an
Ihr Unternehmen ¢ Mdglichkeit, Angehdrige ebenfalls bei der DKV
zu versichern
« bKV-Portal der DKV - die digitale Verwaltungs-
plattform fiir Ihre bKV V Unser bester Service inklusive umfangreicher
digitaler Angebote fiir Sie und Ihre Mitarbeiter
J Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten

J Auf Wunsch Verzicht auf Zahnstaffel

Top-Service fiir Ihre Mitarbeiter: hochwertig und immer erreichbar.

[] ,Meine DKV“ App - Ihre Gesundheit aus einer Hand

Ihre Mitarbeiter mochten alle relevanten Gesundheitsdaten im Blick haben und Dokumente digital einreichen?
Hierzu kénnen sie einfach unsere ,,Meine DKV“ App nutzen, die mit einem modernen Design, einfacher EI@
Handhabung und vielen praktischen Funktionen bei hochster Datensicherheit begeistert.

Beste App

Test: 11 Krankenkassen privat
Juli 2025

DKV/ERGO

+ Digitale Einreichung: Fotografieren Sie Rechnungen oder laden diese als PDF hoch. Unabiingice ese it 1575
+ Postbox: Empfangen Sie Thre DKV Post direkt in der App.

chip.de/CD167712

« Schneller Uberblick: Sehen Sie Ihre versicherten Leistungen und Vertriige iiberall ein. .
+ Individuelle Startseite: Gestalten Sie Ihre App ganz nach Ihren persénlichen Wiinschen. E. E

« Exklusiv fiir Vollversicherte: E-Rezept und elektronische Patientenakte (ePA) - alles in einer App.

Die ,,Meine DKV“ App fiir iOS und Android jetzt herunterladen! E

DKV Gesundheitstelefon
% Hier erhalten Ihre Mitarbeiter Hilfe bei der Suche nach einem Spezialisten.

Fachkundige Ansprechpartner erldutern Diagnosen und beraten individuell zu Gesundheitsthemen.

O Meine Versicherungen.
m Im Online-Kundenbereich der DKV kénnen Ihre Arbeitnehmer viele praktische digitale Angebote nutzen. Dazu gehdren z.B.:

+ die beleglose Sehhilfenabrechnung, fiir die sie keine drztliche Verordnung brauchen

v die Anderung persénlicher Daten mationen zu unseren

E] Mehr Infor o finden

+ die Beantragung von Hilfsmitteln Produkten und Servic

ww.bonusmed.de

+ Befundibermittlung ,,Was habe ich?“ E Sie unter: W
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