
Das Sicherheits-Plus für Ihre 
Mitarbeiter – ein Image-Plus 
für Ihren Betrieb.
ERGO Unfallschutz für Firmen – Gruppen-Unfallversicherung

Schutz ab  

drei Personen

‹  Zurück zum Wegweiser
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Genau deshalb ist der betriebliche Unfallschutz mit einer 
Gruppen-Unfallversicherung für Ihre Mitarbeiter so wertvoll. 
Er schließt finanzielle Absicherungslücken und bietet wert-
volle Unterstützung für eine schnelle Rückkehr an den Arbeits-
platz. Damit auch in Ihrem Betrieb rasch wieder alles 
rundläuft.

Gleichzeitig ist der ERGO Unfallschutz für Firmen ein modernes 
Instrument für Ihr Personalwesen. Mit dieser betrieblichen 
Sozialleistung steigern Sie die Motivation und die Identifikation 
mit dem Betrieb. Und sie ist ein zusätzliches Argument bei 
der Gewinnung qualifizierter Fach- und Führungskräfte.

Fällt ein Mitarbeiter nach einem Unfall aus, wirkt sich dies 
auch auf Betriebsabläufe aus. Je rascher ein Mitarbeiter also 
wieder einsatzfähig ist, desto besser für Ihr Unternehmen. 
Der ERGO Unfallschutz für Firmen ermöglicht dies.

Absicherung mit Mehrwert.

Unfallvorsorge für Ihr Unternehmen.
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Schutz, für den man Sie schätzen wird.

Ein Ausrutscher beim Sport. Ein Abrutschen beim Heimwerken. Oder 
einfach einen Moment nicht aufgepasst – rund neun Millionen Unfälle 
passieren jedes Jahr in Deutschland. Auch Ihre Mitarbeiter kann es  
treffen. Doch leider ist der gesetzliche Unfallschutz oft nicht ausrei-
chend, um die Folgen aufzufangen. Oder er leistet in über 70 % der Fälle 
gar nicht: nämlich bei Freizeitunfällen. Der ERGO Unfallschutz für  
Firmen leistet nach Unfällen viel für Ihre Mitarbeiter – und stärkt Ihr 
Image als moderner, engagierter Betrieb.

Durch flexible Möglichkeiten beim Umfang der  
Absicherung können Sie genau den Schutz wählen,  
der zu Ihrem Betrieb und zu Ihren Wünschen passt.  
In jedem Fall rechnet sich der ERGO Unfallschutz  
für Firmen für beide Seiten:

Engagement, das sich lohnt.

Stärkung Ihres Images als sozial enga- 
gierter Arbeitgeber für bestehendes  
Personal und Bewerber.  

Finanzielle Absicherung Ihrer Mitarbeiter 
nach einem Unfall über die gesetzlichen  
Leistungen hinaus.  

Die Beiträge können Sie in der Regel  
steuerlich absetzen.

der Arbeitnehmer finden, dass  
soziales Engagement Unternehmen  
attraktiver macht.

70,8 %

9 Mio. 
Unfälle pro Jahr
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Absicherungslücken schließen –
mehr Sicherheit bieten.

Ob kleines, mittleres oder großes Unternehmen: Der ERGO Unfall-
schutz für Firmen ist für alle Betriebe geeignet. Und hilft Mitarbeitern 
genau da, wo die gesetzliche Unfallversicherung Lücken aufweist.

Ein Unfall ist schnell passiert – was danach geschieht, 
hängt jedoch wesentlich vom Ort und Zeitpunkt des 
Unfalls ab. Der gesetzliche Unfallschutz greift nämlich 
nur bei Unfällen im Rahmen der Berufsausübung. Das 
heißt: Nach der Grundversorgung im Krankenhaus bieten 
die Berufsgenossenschaften Hilfen zur medizinischen 
und beruflichen Rehabilitation.

Einmalige Kapitalleistungen, um z. B. Umbauten zu Hause 
zu finanzieren, gibt es jedoch nicht. Etwaige Rentenleis-
tungen reichen kaum, um den gewohnten Lebensstan-
dard zu sichern. Die größte Gefahr lauert jedoch in der 
Freizeit. Hier, wo über zwei Drittel aller Unfälle passieren, 
besteht überhaupt keine gesetzliche Unfallabsicherung.

Einmalige Kapitalleistungen schon
ab 1 % Invalidität

Lebenslange Rentenzahlungen 
ab 35 % Invalidität

Unfall-Assistenzleistung RehaHilfe zur 
schnellen beruflichen Wiedereingliederung

Mit dem ERGO Unfallschutz für Firmen schließen
Sie diese Absicherungslücken. Je nach vereinbar-
tem Umfang erhalten Ihre Mitarbeiter nach einem 
Unfall wertvolle Unterstützung – z. B.:

Mehrfach wertvoll.

50 %
Über
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Ob im Arbeitsumfeld oder in der Freizeit: Unfälle 
passieren trotz aller Vorsichtsmaßnahmen immer 
wieder. Schon bei einem kurzfristigen Ausfall eines 
Mitarbeiters sind Sie dann gefordert. Sind die Unfall-
folgen schwerer, kann noch einiges mehr auf Ihr 
Unternehmen zukommen. 

Die möglichen Folgekosten eines Unfalls werden  
jedoch oft unterschätzt: 

•	 Lohnfortzahlung
•	 Nachbesetzung von Positionen
•	 Betriebsunterbrechung und Umsatzausfall

Unsere Reha-Partner zeichnen sich durch langjährige 
Erfahrung und hohe Kompetenz aus. Abhängig von der 
Schwere der Verletzung bzw. dem Grad der festgestell- 
ten Invalidität bieten sie erstklassige Leistungen zur  
medizinischen und beruflichen Rehabilitation, z. B.:

Je besser die Hilfen zur Genesung, desto besser  
für Mitarbeiter und Unternehmen. Wer aber sorgt 
dafür? Bei beruflichen Unfällen können Arbeitnehmer 
auf die umfassenden Leistungen der Berufsgenos-
senschaften zählen. Bei Freizeitunfällen ist dies in 
der Regel nicht der Fall. Hier kommt die Kranken-
versicherung zwar für die akute Versorgung und 
Grundbehandlung auf. Hochwertige Reha-Maß-
nahmen der berufsgenossenschaftlichen Kliniken 
erhalten Betroffene in der Regel aber nicht.

Deswegen bietet unser betrieblicher Unfallschutz 
die optionale Unfall-Assistenzleistung RehaHilfe. 
Mit ihr profitieren Versicherte auch nach einem 
Freizeitunfall von einem professionellen Reha-Pro-
gramm. Es hilft Ihren Mitarbeitern dabei, möglichst 
schnell wieder auf die Beine zu kommen. Zu unseren 
Kooperationspartnern zählen u. a. Fitness First und 
die BG Kliniken.

Zur Nachsorge gehören Alternativtherapien, z. B. Schmerz- 

therapien. Werden Sportrollstühle oder -prothesen benötigt,

hilft der Deutsche Rollstuhl-Sportverband mit Rat und Tat weiter.

Ergo- und Physiotherapie bieten die ausgebildeten  

Trainer von z. B. Fitness First. 

Für die Rehabilitation sorgt ein persönlicher Reha-Manager.  

Und die Spezialisten der angesehenen berufsgenossen- 

schaftlichen Unfallkliniken im Klinikverbund KUV. Oder die  

erfahrenen Reha-Experten des IHR Rehabilitations-Dienstes. 

Beratungsservice:
Bei Bedarf beraten wir den Versicherten z. B. zu Diagnostik 

und Therapieverfahren inklusive ärztlicher Zweitmeinung. 

Wichtig zu wissen:

Die Unfall-Assistenzleistung RehaHilfe ist  
nur bei der Variante „Berufliche und  
außerberufliche Unfälle“ kombinierbar.

Gut für alle:  
die Unfall-Assistenzleistung RehaHilfe. 

Hochwertige Versorgung  
durch erstklassige Partner. 

4

Mit starken Partnern zurück zur Arbeitskraft.

Ein Unfall ist immer schmerzhaft. Und je nach Schwere nicht nur  
körperlich belastend. Oft stellen sich für den Betroffenen existenzielle 
Fragen: Werde ich wieder vollständig gesund? Wann kann ich wieder 
mein gewohntes Leben und meine Arbeit aufnehmen? Einen wichtigen 
Beitrag dazu leisten professionelle Reha-Maßnahmen.
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Absicherung, die sich auszahlt.

Ein Unfall kann dauerhafte Beeinträchtigungen verursachen. Was 
in der Folge oft finanzielle Belastungen für den Betroffenen nach 
sich zieht. Hier bietet der ERGO Unfallschutz für Firmen effektive 
Hilfe durch umfangreiche Leistungen.

Gesundheit ist das Wichtigste. Aber gerade wenn sie 
nach einem Unfall beeinträchtigt wird, kommt es 
auch auf finanzielle Hilfen an. Zum Beispiel, um das 
eigene Zuhause barrierefrei zu machen. Oder das 
Auto entsprechend umzurüsten. Was ist, wenn die 
Arbeitskraft eingeschränkt und vielleicht nur noch 
eine Teilzeitbeschäftigung möglich ist? 

Miete, Mobilität oder Kredite müssen trotzdem weiter 
voll bezahlt werden.

Der gesetzliche Unfallschutz – sofern er greift – sieht 
jedoch keine einmaligen Geldzahlungen als unmittelbare 
Hilfe vor. Doch selbst bei anerkannter voller Invalidität 
können Sie oder Ihre Mitarbeiter mit höchstens zwei 
Dritteln des letzten Jahresverdienstes rechnen.

Weniger Grund zur Sorge: mit dem ERGO Unfallschutz für Firmen.
Die betriebliche Gruppen-Unfallversicherung bietet mit dem Grundschutz in zweifacher Hinsicht finanzielle Absicherung. 
Zum einen durch einmalige Kapitalleistungen bei Invalidität, um Folgekosten des Unfalls aufzufangen:

• Zahlung ab jedem messbaren Grad von Invalidität.
• Die Höhe richtet sich nach dem Invaliditätsgrad und der Versicherungssumme.
• Progressions- und Mehrleistungsmodelle können die Versicherungssumme bis zum 
 Sechsfachen erhöhen, um auch in schweren Fällen den höheren Bedarf zu decken.

Zum anderen bietet der Grundschutz lebenslange monatliche Rentenleistungen. Sie tragen dazu bei, 
den Lebensunterhalt des Betroffenen zu sichern. Hierbei können Sie zwischen drei Modellen wählen:

Damit sorgt der ERGO Unfallschutz für Firmen für finanzielle Hilfen, die über die Leistungen des gesetzlichen Unfall-
schutzes deutlich hinausgehen. Und die Ihnen und Ihren Mitarbeitern im Fall der Fälle eine Sorge erspart.

Ab 50 % Invalidität 
zahlen wir die volle 
Rentenleistung.

Ab 50 % Invalidität zahlen 
wir die volle Rentenleistung. 
Ab 90 % Invalidität verdoppeln 
wir diese Leistung.

50 %50 %
35 %

90 %
50 %

90 %

Ab 35 % Invalidität zahlen wir die halbe Rentenleistung. 
Ab 50 % Invalidität die volle Rentenleistung.
Ab 90 % Invalidität verdoppeln wir diese Leistung.

ERGO Unfallschutz für Firmen | Gruppen-Unfallversicherung
‹  Zurück zum Wegweiser

https://tomsversicherungscheck.com/broschueren/firmenkunden-wegweiser.pdf


6

Leistungen nach Maß.

Jedes Unternehmen ist hinsicht-
lich Personalstruktur, branchen-
spezifischer Anforderungen oder 
unternehmerischer Ziele anders.  
Deshalb bietet der ERGO Unfall-
schutz für Firmen flexible Gestal-
tungsmöglichkeiten, um den 
Schutz genau auf Ihre Bedürfnisse 
abzustimmen.

Er kann schon ab drei Personen vereinbart 
werden – inklusive Ihnen als Firmeninhaber.  

Sie profitieren vom günstigeren Gruppen- 
Tarif gegenüber Einzelverträgen. 

Der betriebliche Unfallschutz ist sofort und 
gleichermaßen für alle von Ihnen ausge- 
wählten Mitarbeiter da. Unabhängig vom 
Alter oder von der Position im Unternehmen:

•	 Es müssen keine Gesundheitsfragen 	
	 beantwortet werden.
•	 Es gibt keine Ausschlüsse bei 		
	 Vorerkrankungen.
•	 Es gibt keine Wartezeiten. 

Der Ergo Unfallschutz für Firmen hat viele Vorteile:

Schutz ab drei Personen.
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Bei Art und Umfang der Absicherung bestimmen Sie, 
wer welche Leistungen erhält. Sie können die gesamte 
Belegschaft absichern. Oder auch nur bestimmte 
Gruppen, z. B. nur Führungskräfte. Ebenso können Sie 
festlegen, wo und wann die betriebliche Unfallver-
sicherung greift: 

• Berufliche und außerberufliche Unfälle.
 Der Unfallschutz gilt weltweit und rund um 
 die Uhr. Im Beruf und in der Freizeit.

• Berufliche Unfälle mit Weg.
 Der Unfallschutz umfasst nur Berufsunfälle.
 Auch Unfälle auf direkten Wegen im Rahmen 
 der Berufstätigkeit sind mitversichert.

• Berufliche Unfälle ohne Weg.
 Der Unfallschutz umfasst nur Berufsunfälle. 
 Nicht versichert sind Unfälle auf direkten 
 Wegen im Rahmen der Berufstätigkeit.

• Außerberufliche Unfälle. 
 Der Unfallschutz umfasst nur Freizeitunfälle.

Ein Unfall mit längerem Klinikaufenthalt ist teuer. Erst 
recht, wenn nach sechs Wochen die Lohnfortzahlung 
endet. Und im allerschlimmsten Fall stehen die Hinter-
bliebenen oft vor finanziellen Problemen. Deshalb können 
Sie auf Wunsch zusätzliche Leistungen für sich und Ihre 
Mitarbeiter gegen entsprechend zusätzliche Beiträge 
vereinbaren:

• Krankenhaus-Tagegeld (bis zu fünf Jahre) 
• Tagegeld (bei Selbstständigen ab dem ersten Tag) 
• Todesfallleistung

All das macht unseren ERGO Unfallschutz für Firmen zu 
einem unkomplizierten, flexiblen Instrument zur Stärkung 
Ihres Firmenimages.

Mehr Möglichkeiten zur Wahl.
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